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Rekrutacja pracownikow:

Zatrudnienie * Rekruterzy, ogtoszenia
pracownikéw * Fundacja Fuga Mundi,
* |[nne
krok PO Skierowanie na badania
kroku: Sporzadzenie dokumentacji do zatrudnienia

Podpisanie umowy
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Korzysci z zatrudnienia
dla pracownika z
niepetnosprawnoscia

State zrodto dochodu, niezaleznie od posiadanego stopnia
niepetnosprawnosci i zwigzanych z nim swiadczen

Mozliwosc realizacji swojego potencjatu, rozwoju
zawodowego, szkolen

Rehabilitacja spoteczna

Dodatkowy urlop (10 dni)

Dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i
ustugi rehabilitacyjne

Mozliwos$¢ korzystania ze sSrodkéw ZFRON ( dojazdy, leki)

Mozliwos¢ przystosowania stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb

Panstwowy Fundusz
perfectfconnection Rehabilitacji Osob

FUGA MUNDI

Niepetnosprawnych
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* Normalizacja zjawiska niepetnosprawnosci
w srodowisku

Zatrudnianie * Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby
pracownikow z drugiej osoby

hiepetnosprawnoscia — « Zwiekszenie swiadomosci dbania o wtasne
korzysci dla .
zdrowie

* tagodzenie obyczajow

wspotpracownikow

Panstwowy Fundusz
perfectfconnection Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych
FUGA MUNDI oY
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Korzysci dla pracodawcy w
zwigzku z zatrudnieniem
pracownika z
niepetnosprawnoscig

Uzyskanie zaangazowanego
pracownika

Mozliwos¢ zwrotu kosztow na
adaptacje stanowiska

FUGA MUNDI

Mozliwos¢ otrzymywania dotacji
do zatrudnienia pracownika z
niepetnosprawnoscia
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e Staranne wykonanie powierzonych

zadan
* Mozliwosc obnizenia wpftat na Zatrudnianie
PFRON pracownikow z

niepetnosprawnoscia

przez ustugodawce —
korzysci dla klienta:

N Panstwowy Fundusz
perfect{connection Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych
FUGA MUNDI peinosprowny
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Podsumowanie

N Panstwowy Fundusz
perfect{connection Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych
FUGA MUNDI g 5 y
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Dziekuje za
uwage
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